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АДМИНИСТРАЦИЯ
БОГУЧАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ
___________________________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от «12» декабря 2024 года № 861 
                   г. Богучар 

О внесении изменений и дополнений в постановление                                 

администрации Богучарского муниципального

района от 04.12.2024 № 829 «Об утверждении 

примерных Положений об оплате труда в 

общеобразовательных организациях, 

в организациях дополнительного образования,
в дошкольных образовательных организациях»

          В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 N 1576 "Об утверждении примерных положений об оплате труда в образовательных организациях, расположенных на территории Воронежской области и иных организаций, подведомственных министерству образования Воронежской области», приказом министерства образования Воронежской области от  22.08.2024 № 997«О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576», администрация Богучарского муниципального  района
 п о с т а н о в л я е т:
     1. Внести с 01.09.2024 следующие изменения в постановление администрации Богучарского муниципального района от 04.12.2024
№ 829 «Об утверждении примерных Положений об оплате труда в общеобразовательных организациях, в организациях дополнительного образования, в дошкольных образовательных организациях»: 
              1.1. В приложение № 1 «Примерное положении об оплате труда в общеобразовательной организации» пункт 7.7. раздела 7. «Выплаты компенсационного характера»   изложить в следующей редакции:
«7.7. Оплата работы педагогам – членам регионального методического актива (далее – региональные методисты)
 осуществляется ежемесячно, в соответствии с таблицей 3, и рассчитывается по следующей формуле:

К6= К6.1+К6.2 , где

К6.1 – ежемесячная выплата региональным методистам в сумме       7 000 руб.;

К6.2 – компенсационные выплаты региональным методистам    (Таблица 3) 

 Таблица 3

Перечень компенсационных выплат региональным методистам

	№ п/п
	Показатель
	Условия регулирования 
	Минимальное значение показателя, руб.

	Вариативная часть (К6.2)

	1.
	Экспертно-аналитическая деятельность: 
	

	1.1.
	участие в работе предметных комиссий по подготовке материалов САО (статистико-аналитический отчет)
	Приказ министерства образования Воронежской области
	10 000 

	1.2.
	работа в качестве эксперта, члена жюри профессиональных конкурсов, профессиональных олимпиад и других профессиональных мероприятий  (муниципальный уровень, межмуниципальный уровень, региональный уровень) 
	Приказ органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования о проведении муниципального этапа региональных и федеральных профессиональных конкурсов

Приказ министерства образования Воронежской области и (или) регионального оператора 
	3 000 за каждое мероприятие

	1.3
	участие в работе региональной экспертной комиссии
	Приказ министерства образования Воронежской области
	10 000

	2.
	Индивидуальная и (или) групповая работа по подготовке победителей, призеров, лауреатов профессиональных конкурсов из числа педагогических и управленческих кадров 
	Региональный уровень (приказ регионального оператора конкурса)
	10 000 

	
	
	Всероссийский уровень (приказ министерства образования Воронежской области)
	20 000 

	3.
	Работа в составе проектных/рабочих групп, в т.ч. по разработке информационно-методических материалов
	Приказ регионального оператора 
	4  000

	4.
	Руководство профессиональными сообществами:
	
	

	4.1.
	региональным профессиональным сообществом педагогов 
	Приказ ВИРО им. Н.Ф. Бунакова о руководстве сообществом
	4000

ежемесячно

	4.2
	межмуниципальным методическим объединением (МММО)
	Приказ ВИРО им. Н.Ф. Бунакова о руководстве сообществом
	2 000 ежемесячно

	4.3.
	муниципальным
 (районным/городским) методическим объединением (ММО)
	Приказ органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования 
	1 000 ежемесячно


   1.2. В приложение № 4 « Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников организаций пункт 1  изложить в новой редакции.
1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный 
оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож(вахтер);уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции
	13 657


    2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  заместителя главы администрации Богучарского муниципального района 
Могилина С.Д.
Глава Богучарского 
муниципального района



                    В.В.Кузнецов
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� Перечень региональных методистов определятся приказом Министерства образования Воронежской области


� При количестве педагогических работников в профессиональном сообществе 50 и более человек возможна организация нескольких ММО по одному предмету (предметной области), направлению (педагоги-психологи, социальные педагоги, классные руководители и т.д.).
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