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АДМИНИСТРАЦИЯ
БОГУЧАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ
___________________________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от «21» февраля 2025 года  № 103   
                           г. Богучар 

О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Богучарского муниципального района от 04.12.2024 № 832 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда руководителей муниципальных дошкольных общеобразовательных организаций Богучарского муниципального района Воронежской области»
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 N 1576 "Об утверждении примерных положений об оплате труда в образовательных организациях, расположенных на территории Воронежской области и иных организаций, подведомственных министерству образования Воронежской области», приказом министерства образования Воронежской области от  23.01.2025 № 62 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576», администрация Богучарского муниципального района постановляет:
1. Внести с 01.01.2025 следующие изменения в постановление администрации Богучарского муниципального района от 04.12.2024  № 832 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда руководителей муниципальных дошкольных общеобразовательных организаций Богучарского муниципального района Воронежской области»: 
           1.1. В приложении «Примерное положение об оплате труда руководителей муниципальных дошкольных общеобразовательных организаций Богучарского муниципального района Воронежской области» раздел 3. «Выплаты компенсационного характера» изложить в следующей редакции:

     «3. «Выплаты компенсационного характера»
         3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителям  Организаций в зависимости от условий их труда в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Богучарского муниицпального района от 03.12.2024 № 828 «Об утверждении перечня видов компенсационного характера в муниципальных учреждениях Богучарского муниципального района и разъяснения о Порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учрежденияхБогучарского муниципального района» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

         3.2. Расчет выплат компенсационного характера рассчитываются по   следующей формуле:
            Кв = Коу + Крп + Кдр, где:

            Кв – компенсационные выплаты;

            Коу – компенсационные выплаты за особые условия организации образовательного процесса (таблица 2)
Таблица 2

Компенсационные выплаты за особые условия организации 

образовательного процесса

	№ п/п
	Основания установления доплат
	Сумма

(руб.)
	Примечания

	1.
	За наличие регулярных автобусных маршрутов по подвозу обучающихся
	2 000
	За каждый маршрут, но не более 10 000 руб., учитывается количество маршрутов (так как на одном маршруте может работать более 1 автобуса) 

	2.
	За наличие филиалов (обособленных подразделений), указанных в уставе:
- имеющих 4 и менее групп

- имеющих более 4 групп
	2 000

4 000
	За каждый филиал (обособленное подразделение), но не более 12 000 руб.

	3.
	За наличие отдельно стоящих здания, не являющимися филиалами (обособленными подразделениями) в которых осуществляется образовательная деятельность, имеющих отдельный адрес (при условии нахождения от основного здания более чем в 3 км., в пределах одного населенного пункта).
	2 000
	За каждое здание, но не более 8 000 руб.

	4
	За наличие условий (оборудование и договор с медицинской организацией) для оказания лечебно-профилактической помощи (в том числе для обучающихся других ДОО)
	2 000
	

	5.
	За наличие действующего бассейна 
	4 000
	Включенный в реализацию образовательных программ, в том числе в сетевой форме для других Организаций (безвозмездно для обучающихся)

	6.
	За наличие на балансе Организации твердотопливной котельной
	4 000
	Действующая 

	7
	За наличие «Ресурсной группы» для детей с расстройством аутистического спектра и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи
	5 000
	


Крп - компенсационные выплаты за организацию рабочих процессов (таблица 3)

Таблица 3

Компенсационные выплаты за организацию рабочих процессов 

	№ п/п
	Основания установления доплат
	Сумма

(руб.)
	Примечания

	1.
	За наличие статуса инновационной площадки: 
- Федерального уровня

- Регионального уровня
	8 000

4 000
	Перечень Организаций определяется приказами Министерства образования Воронежской области и (или) Министерства просвещения РФ

	2.
	За наличие статуса площадки для апробации новых методик, технологий, дидактических материалов, пособий и т.п.:
- Федерального уровня

   - Регионального уровня
	4000

2000
	Перечень Организаций определяется приказами Министерства образования Воронежской области и (или) Министерства просвещения РФ (или подведомственных организаций Министерства Просвещения)

	3.
	За участие Организации в реализации практической части образовательных программ среднего профессионального и высшего образования в рамках УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические науки» и дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки) в форме стажировки ВИРО им. Н.Ф.Бунакова
	4 000
	За каждый вид программ. Перечень Организаций определяется приказами Министерства образования Воронежской области. 

	4.
	Функционирование Организации в качестве организации-участника при реализации образовательных программ в сетевой форме 
	200
	За каждую программу, реализуемую в сетевой форме в качестве организации-участника, но не более 2000. Перечень организаций направляется МОУО письмом регионального оператора проекта 2 раза в год (январь, июль). На основании выгрузки информации с платформы сеть.дистантврн.рф

	5
	Реализация программ дошкольного образования в группах круглосуточного пребывания
    в 2 и менее группах

    в 3 и более группах
	1 000

2 000
	

	6
	За организацию групп младенческого возраста от 2 мес до 1,5 лет (в том числе семейных групп)
	4 000
	

	7
	За наличие консультационного центра
	2 000
	

	8
	Реализация программ дошкольного образования в коррекционных группах
    в 2 и менее группах

    в 3 и более группах
	2 000

4 000
	


Кдр – компенсационная выплата за осуществление дополнительной работы (личное представление опыта работы дошкольной образовательной организации) в размере 350 руб. за час работы (при расчете количества часов также учитывается время подготовки к занятию в количестве 2 часов на каждый час реализуемой программы). Перечень организаций определяется приказами министерства образования Воронежской области».
2. Данное постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Вестнике органов местного самоуправления Богучарского муниципального района и подлежит размещению на сайте администрации Богучарского муниципального района в сети Интернет.
3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  заместителя главы администрации Богучарского муниципального района Могилина С.Д.
	Глава Богучарского муниципального 

района Воронежской области
	                                     В.В. Кузнецов
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� По факту установления


� Устанавливается по мере возникновения оснований и снимается при прекращении основания.
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