Отчет
главы Филоновского сельского поселения
 о проделанной работе за 2024 год


[bookmark: _GoBack]На состоявшейся Сессии Совета народных депутатов Филоновского сельского поселения администрация Филоновского сельского поселения дала анализ своей деятельности и обозначила проблемы, которые необходимо, решать в 2015 году.
На территории поселения работают два «градообразующих» предприятия: ЗАО «Тихий Дон» и ООО «Тихий Дон, а так же 8 КФХ и 5 ИП. Работа этих предприятий -  это гарантия трудоустройства сельских жителей и получение доходов в местный бюджет.
Общая численность населения на 01.01.2015 года по поселению, составляет 929 человек, в разрезе сел: с.Филоново - 556 человек, с.Свобода - 166 человека, х. Перещепное - 171 человек, х.Тихий Дон – 36 человек. Родилось в 2014 году - 7 человек, умерло – 14 человек.
В поселении работают Филоновская ООШ, три фельдшерско-акушерских пункта, три сельских клуба. Все объекты социальной культуры обеспечены квалифицированными кадрами и топливом. Уголь закуплен в количестве 80 тонн на сумму 310,0 тыс.руб.. В клубе с. Филоново и х.Перещепное работают детские кружки, художественная самодеятельность. В клубе с.Филоново работает библиотека, где есть компьютер с выходом в интернет. 
В истекшем году произведен ремонт котла в Филоновском сельском Доме культуры с заменой секции и колосников в сумме-54,5 тыс.руб..
В клубе х.Перещепное произведен текущий ремонт здания сельского клуба на сумму 90,0 тыс.руб..
Отремонтирована дорога с твердым покрытием по улице Молодежная в с.Филоново 720 погонных метров на  сумму 467,7 тыс. руб.
В 2014 году начато оформление в собственность администрации Филоновского сельского поселения следующих объектов:
 - братские могилы: с.Филоново, с.Свобода;
 - пруды и дамбы: с.Свобода, с.Филоново;
 - сельские клубы: с.Свобода, х.Перещепное
На эти объекты сделаны межевые планы и технические паспорта на сумму 17,0 тыс.руб.
Израсходовано на текущий ремонт водопроводных сетей в с.Филоново, с.Свобода, х.Перещепное в сумме 103,0 тыс.руб. 
Одним из направлений работы администрации  Филоновского сельского поселения является работа по мобилизации доходов, поступающих в бюджет поселения для обеспечения бесперебойного функционирования отраслей, определяющих жизнедеятельность сельского поселения. В бюджет поселения в 2014 году поступили следующие виды доходов:
 - арендная плата - 296738 руб.;
 - НДФЛ – 10% - 760847 руб.;
 - земельный налог- 100% - 2254506 руб.;
 - налог на имущества физических лиц - 100% -  32198 руб.;
 - дотация на выравнивание бюджета - 158500 руб.;
 - субвенция по воинскому учету - 58600 руб.;
 - иные межбюджетные трансферты -284000 руб.;
 - исполнение государственных услуг - 12300  руб.
Итого бюджет поселения в 2014 году составил 4464362 руб.
Недоимка по налогу на землю 36930 руб., налогу на имущество - 9081 руб.
Всего 46014 руб.
Поступившие  доходы позволили профинансировать следующие расходы бюджета:
 - осуществление воинского учета –58600 руб.;
 - Обеспечение деятельности администрации – 1649559  руб.;
 - по культуре – 2312712 руб.;
 - жилищно-коммунальное хозяйство – 661370 руб.
Для стабилизации обстановки с пожарами создана добровольная пожарная дружина. Приобретены ранцевые огнетушители, установлены рынды, имеется переносной мегафон для оповещения жителей поселения.
В течение года населению оказывалась помощь в оформлении земельных участков и недвижимости личных подсобных  хозяйств.
По решению депутатов нашего поселения администрация, одна из немногих, выплачивает материальную помощь на рождение и погребение. За 2014 год было выплачено на рождение - 9000 руб., погребение - 14000 руб. По решению депутатов также выплачена материальная помощь в размере 100000 рублей:
 - в связи с пожаром - 50000 рублей;
 - на погребение - 50000 рублей.
Итого: 123000 рублей.

Администрация Филоновского сельского поселения ставит перед собой задачи на 2015 год:
 - благоустройство населенных пунктов;
 - функционирование социально-культурной сферы;
 - бесперебойное функционирование водо-,тепло-,энергоснабжения.
Оказанная поддержка и понимание со стороны жителей поселения обязывает нас на качественное выполнение поставленных задач.
